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Էկոպարեկային ծառայության պետի

2024 թվականի հունվարի 30-ի 16-Ա հրամանով

ԷԿՈՊԱՐԵԿԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
պաշտոնի անձնագիր

ՊԵՏԱԿԱՆ ԱՆՏԱՌՆԵՐԻ, ԱՆՏԱՌԱՅԻՆ ՀՈՂԵՐԻ ԵՎ ԲՆՈՒԹՅԱՆ ՀԱՏՈՒԿ ՊԱՀՊԱՆՎՈՂ ՏԱՐԱԾՔՆԵՐԻ ՌԻՍԿԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ
 ՊԵՏ 

	1.Ընդհանուր դրույթներ

	1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը
Էկոպարեկային ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) պետական անտառների, անտառային հողերի և բնության հատուկ պահպանվող տարածքների ռիսկերի կառավարման վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) պետ (ծածկագիրը՝ 15-1ԷՊԾ-27․2-Բ1-2)
1.2. Ենթակա և հաշվետու է 

Վարչության պետը անմիջական ենթակա և հաշվետու է Էկոպարեկային ծառայության պետին:
1.3. Ենթակա և հաշվետու պաշտոններ
Վարչության պետին անմիջական ենթակա և հաշվետու են Վարչության աշխատողները:
1.4.Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Վարչության պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Վարչության պետի տեղակալը:

1.5. Աշխատավայրը

Հայաստան, ք.Երևան, Նորք-Մարաշ վարչական շրջան, Ա.Արմենակյան 129

	2.Պաշտոնի բնութագիր

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
· ապահովում է պետական անտառների, անտառային հողերի և բնության հատուկ պահպանվող տարածքների պահպանության ոլորտներում (այսուհետ՝ Ոլորտ) օրենսդրության խախտումների պարբերականության, խախտումների վերացմանն ուղղված գործողությունների, կանխարգելմանն ուղղված համալիր միջոցառումների, կենդանական և բուսական աշխարհին պատճառված վնասի վերաբերյալ տվյալների բազայի ձևավորման և պարբերաբար թարմացման աշխատանքների իրականացումը.
· ապահովում է Ոլորտի ռիսկերի գնահատման և արդյունքների վերլուծությունը.
· ապահովում է Ծառայության կառուցվածքային ստորաբաժանումների կողմից իրականացված վարույթների, ուսումնասիրությունների, կանխարգելող և այլ պատահարների ժամանակ իրականացված անհետաձգելի միջոցառումների արդյունքների, կենդանական և բուսական աշխարհին պատճառված վնասի չափի վերաբերյալ տվյալների հավաքագրումը և դրա հիման վրա սահմանված մեթոդաբանությամբ ռիսկերի հետագա գնահատումը.
· ապահովում է ռիսկերը մեղմացնելու նպատակով առողջացման ծրագրի մշակումը, կիրառման ապահովումը և դրա նկատմամբ պարբերական մոնիթորինգի իրականացումը.
· ապահովում է Ոլորտի ռիսկերի գնահատման գործողությունների ծրագրի մշակումը և ներկայացումը Ծառայության պետի հաստատմանը․
· ապահովում է Ծառայության պետի կողմից Ոլորտի ռիսկերի գնահատման գործողությունների ծրագրի պատշաճ իրականացումը.
· ապահովում է Ծառայության կառուցվածքային ստորաբաժանումների և շահագրգիռ պետական կառույցների միջև Ծառայության կողմից իրականացվող պետական հսկողության, պահպանման, կանխարգելող և այլ պատահարների ժամանակ իրականացված անհետաձգելի միջոցառումների արդյունքների, կենդանական և բուսական աշխարհին պատճառված վնասի չափի հիման վրա ռիսկերի կառավարման և դրանց վերաբերյալ տեղեկատվության փոխանակման աշխատանքների իրականացումը.
· ապահովում է Ծառայության կանոնադրական գործառույթների իրականացման արդյունքների վերաբերյալ, վիճակագրական տվյալների հավաքագրումը, ամփոփումը, պահպանումը և դրանց հիման վրա վիճակագրական տեղեկատվական բազաների ստեղծումը և վարման աշխատանքները, անհրաժեշտության դեպքում սահմանված ժամկետում և կարգով հաշվարկ-հաշվետվությունների, ինչպես նաև օրենքով սահմանված այլ տեղեկատվություններ պարունակող ձևերի ներկայացումը Ծառայության պետին.

· ապահովում է Վարչության կանոնադրական գործառույթներից բխող իրավական ակտերի նախագծերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների, այլ փաստաթղթերի, ինչպես նաև դրանց վերաբերյալ մեթոդական պարզաբանումների և ուղեցույցերի մշակման աշխատանքների իրականացումը.
· ապահովում է Ծառայության գործունեությունը բարելավելու, կատարելագործելու և արդյունավետությունը բարձրացնելու ուղղությամբ առաջարկությունների ներկայացումը Ծառայության պետին.
· ապահովում է Վարչության գործառույթներից բխող կարողությունների բարելավման և այլ երկրների (մարմինների) հետ փորձի փոխանակման նպատակով միջազգային սեմինարների, համաժողովների, տեսակոնֆերանսների և նմանատիպ այլ միջոցառումներին մասնակցությունը.
· ապահովում է Վարչության գործառույթներից բխող և Ծառայության պետի հանձնարարությամբ Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով, այլ իրավական ակտերով ու Վարչության կանոնադրությամբ նախատեսված այլ աշխատանքների ապահովումը:
Իրավունքները`
· Ծառայության համապատասխան ստորաբաժանումներից իր գործառույթների և խնդիրների իրականացման հետ կապված պահանջել և ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն.
· իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցել Վարչության աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին.
· համապատասխան շահագրգիռ վարչություններից պահանջել մասնագիտական առաջարկություններ և կարծիքներ.

· մասնակցել այլ երկրների (մարմինների) հետ փորձի փոխանակման նպատակով միջազգային սեմինարների, համաժողովների, տեսակոնֆերանսների և նմանատիպ այլ միջոցառումներին.
· իր գործառույթների և խնդիրների իրականացման հետ կապված՝ կատարել հարցումներ և ստանալ դրանց պատասխանները, կազմակերպել հանդիպումներ.
· Վարչության աշխատակիցներից պահանջել իրենց հանձնարարված աշխատանքների չկատարման կամ թերի կատարման վերաբերյալ: 
Պարտականությունները` 
· Ծառայության պետին ներկայացնել Վարչության կողմից կատարված աշխատանքների արդյունքների վերաբերյալ հաշվետվությունները.

· Վարչության աշխատանքների արդյունավետ կատարման ապահովումը.
· Ծառայության գործունեությունը բարելավելու, կատարելագործելու վերաբերյալ ուսումնասիրություններ և վերլուծություններ կատարելը.
· Ոլորտի ռիսկերի գնահատումը և արդյունքների վերլուծությունը
· Ծառայության գործունեությունը բարելավելու, կատարելագործելու վերաբերյալ առաջարկություններ ներկայացնելը.
· Ոլորտի ռիսկերի կառավարման վերաբերյալ՝ Ծառայության պետին առաջարկություններ ներկայացնելը.
· Ոլորտում առաջացած խնդիրների ուսումնասիրումը.
· Ոլորտի միջազգային փորձի ուսումնասիրությունը և դրանց համապատասխան ռիսկերի նվազեցման և չեզոքացման ծրագրերի մշակումը։

	3.Պաշտոնին ներկայացվող պահանջներ

3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը
Բարձրագույն մասնագիտական կրթության տնտեսագիտություն, սոցիոլոգիա, հաշվապահական հաշվառում և հարկում, ֆինանսներ, կառավարում, շուկայագիտություն (մարքեթինգ), ագրոբիզնես, բիզնես վարչարարություն, իրավագիտություն, իրավական ուսումնասիրություններ, մաթեմատիկա, վիճակագրություն, ֆինանսական մաթեմատիկա, ինֆորմատիկա (համակարգչային գիտություն), տեղեկատվական համակարգեր, տեղեկատվական տեխնոլոգիաներ, ագրոնոմիա, անասնաբուծություն, անտառային տնտեսություն, ձկնային տնտեսություն, անասնաբուժություն, կենսաբանություն, շրջակա միջավայրի գիտություններ, բնապահպանություն և բնօգտագործում, շրջակա միջավայրի պահպանություն մասնագիտություններ։

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ` անգլերեն կամ ռուսերեն լեզվի իմացություն, Մայքրոսոֆթ ուորդ (Word), էքսել (Excel), աքսես (Access)  ծրագրերի իմացություն, համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն։

3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառում փորձառություն
Հանրային ծառայության առնվազն երեք տարվա ստաժ կամ չորս տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ ֆինանսատնտեսական բնագավառում` չորս տարվա աշխատանքային ստաժ կամ զբաղեցրել է առնվազն երեք տարի Ծառայության գլխավոր խմբի պաշտոն:
3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ
1. Առաջնորդում
2. Աշխատակազմի կառավարում
3. Ռազմավարական պլանավորում

4. Քաղաքականության վերլուծություն, մոնիթորինգ
5. Որոշումների կայացում
6. Խնդրի լուծում
7. Բարեվարքություն
8. Բանակցությունների վարում 

9. Փոփոխությունների կառավարում

10. Կոնֆլիկտների կառավարում
11. Բողոքների բավարարում

12. Ժամանակի կառավարում

13. Ելույթների նախապատրաստում և կազմակերպում
14. Ժողովների և խորհրդակցությունների կազմակերպում և վարում

15. Բանակցությունների վարում 

16. Փաստաթղթերի նախապատրաստում
17. Ֆինանսների և ռեսուրսների կառավարում


	4.Կազմակերպական շրջանակ
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը

Պատասխանատու է ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման համար։

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները
Կայացնում է որոշումներ համապատասխան մարմնի ստորաբաժանման աշխատանքների կազմակերպման և ղեկավարման շրջանակներում։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը 
Ունի գերատեսչական մակարդակում աշխատանքների կազմակերպման և իր լիազորությունների իրականացման արդյունքում այլ անձանց վրա ազդեցություն։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը

Շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի և այլ պետական մարմինների ներկայացուցիչների, ինչպես նաև պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին:

4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է իր կողմից ղեկավարվող կառուցվածքային ստորաբաժանման գործառույթներից բխող խնդիրները և դրանց տալիս լուծումներ։



